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COMUNE DI ZEME
Provincia di Pavia
UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO SINDACALE N. 4 DEL 19/05/2025

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DELLA DOTT.SSA VALERIA SEDINO QUALE COMPONENTE
UNICO DEL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE.

IL SINDACO
Visti:
- il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede I'obbligo per
gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione del
personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti
competenti nel processo di misurazione e valutazione della Performance;
- l'art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del personale dipendente;
- 'art. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale
dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. e) del medesimo articolo;

Rilevato che I'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma imperativa in
quanto 'art. 147, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 prevede che “Gli Enti locali, nell’ambito della loro
autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire,
attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile la legittimita, la regolarita
amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”;

Richiamati:

- la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilita dell’articolo 14 D. Lgs.
150/2009 agli Enti Locali, per i quali & prevista la facolta e non I'obbligo, di costituire I'OIV in
quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui
alle disposizioni indicate nell’art. 16 del predetto decreto legislativo;

- la delibera n. 12/2013 con la quale I’Associazione Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione
e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ANAC) ha precisato che gli enti locali hanno la
facolta di scegliere di mantenere i nuclei di valutazione in luogo della costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;



Dato atto che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, questo Ente ha ritenuto di optare per
la nomina del Nucleo di Valutazione, piuttosto che dell’Organismo Indipendente di Valutazione, in
osservanza al principio di economicita, efficienza, efficacia e contenimento della spesa, oltre che
per esigenze di celerita e semplificazione delle procedure;

Richiamati i seguenti atti e disposizioni:

- DGC n. 36 del 29.03.2023 con la quale & stato approvato il Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi;

- DGC n. 42 del 12.04.2023 con la quale & stata approvata la metodologia di valutazione delle
Posizioni Organizzative e del personale dipendente;

- DGC n. 22 del 26.03.2025 con la quale & stato adottato il Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione P.I.A.O. 2025/2027 con asseghazione di obiettivi al personale dipendente titolare
di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa);

Tenuto conto dell’attuale dotazione organica dell’ente;

Ritenuto che il Segretario Comunale sia l'unico soggetto in grado di valutare adeguatamente i
dipendenti comunali che con lo stesso quasi quotidianamente collaborano, risultando invece
pressoché impossibile una equa valutazione da parte di professionisti esterni;

Rilevato, pertanto, che meglio soddisfa le esigenze di questo Ente la costituzione di un Nucleo di
Valutazione costituito dal solo Segretario Comunale dell’Ente, che permette, altresi, di procedere
con maggiore snellezza e senza I'assunzione di alcuna spesa a carico del Comune;

Accertato che la Dr.ssa Sedino Valeria, attuale Segretario in convenzione del Comune di Zeme,
possiede la necessaria capacita, competenza ed esperienza in materia;

Considerato che il predetto Segretario Comunale ha espresso la propria disponibilita all’assunzione
dell’incarico di Nucleo di Valutazione in forma di organo monocratico;

Dato atto, pertanto, che si rende opportuna la nomina del Nucleo di Valutazione in forma di
organo monocratico, nella persona della citata dr.ssa Valeria Sedino;

DECRETA

1. Di nominare la Dott.ssa Valeria Sedino — Segretario Comunale della convenzione di
segreteria tra i Comuni di Alluvioni Piovera, Balzola, Zeme, Cergnago e Cozzo - quale
componente unico del Nucleo Interno di Valutazione, che possiede la necessaria capacita,
competenza ed esperienza in materia, con decorrenza 07.05.2025 per mesi 12;

2. Di dare atto che tale organismo esercitera, in piena autonomia, le attivita e i compiti ad
esso assegnati dalle Leggi, Statuti e Regolamenti;

3. Di dare atto che alla dr.ssa Sedino non verra corrisposto alcun compenso per
I'espletamento dell’incarico di cui trattasi;

4. Di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio on line del Comune e sul sito web del
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 33
del 14.03.2013 e s.m.i..

Il Sindaco
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